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ZAPYTANIE OFERTOWE nr 12/2021
w trybie rozeznania rynku

na opracowanie rekomendacji do zmian prawnych dla 3-czesciowego Modelu wspotpracy instytucji
zatrudnienia socjalnego w ramach projektu pn. ,Nowy model wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego.

Zamawiajacy, Sylpo System Sp. z 0.0., zaprasza do sktadania ofert cenowych na opracowanie rekomendacji do
zmian prawnych dla 3-czesciowego Modelu wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego w ramach projektu
pn. ,Nowy model wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego - projekt wspétfinansowany ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, numer Umowy:
POWR.02.05.00-00-0210/18-00.

I. Zamawiajacy

Nazwa: Sylpo System Sp. z 0.0.

Adres: 20-234 Lublin, ul. Metgiewska 24
NIP: 9462509381, Regon: 060185777
Tel. 814417730

Adres e-mail: projekt@sylpo.pl

Il. Tryb udzielenia zaméwienia

Niniejsze zapytanie jest zgodne z wymaganiami procedury rozeznania rynku, o ktérej mowa w podrozdziale
6.5.1 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszy Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020, z dnia 21
grudnia 2020 roku.

Do postepowania o udzielenie przedmiotowego zaméwienia nie stosuje sig ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019
roku Prawo zaméwier publicznych ((Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z p6zn. zm).

lll. Opis przedmiotu zaméwienia

CPV:
79100000-5-ustugi prawnicze

Przedmiotem zamdwienia jest opracowanie rekomendacji do zmian prawnych dla 3-czesciowego Modelu
wspdtpracy instytucji zatrudnienia socjalnego w ramach projektu pn. ,Nowy model wspotpracy instytucji
zatrudnienia socjalnego” (POWR.02.05.00-00-0210/18). Model wspdtpracy instytucji zatrudnienia socjalnego
jest to innowacyjna koncepcja wspdtpracy miedzy podmiotami zatrudnienia socjalnego oraz innymi instytucjami
i podmiotami $wiadczacymi ustugi spoteczne. Jego celem jest rozwoj spotecznych ustug uzytecznosci publicznej,
szczegdblnie tych $rodowiskowych, ktére realizowane sg przez pod-mioty sektora ekonomii spotecznej. Nowy
Model Wspétpracy faczy w sobie aktywizacje zawodowg z budowaniem spojnego systemu ustug spotecznych
oraz aktywizacjg 0s6b wykluczonych i ponownym wprowadzaniem ich na rynek pracy.
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Celem rekomendacji jest:

- problemowa analiza podstawowych elementéw wszystkich czeéci modelu, w tym wskazanych procedur
realizacji, wzoréw dokumentéw,

- problemowa analiza wszystkich dokumentéw z procesu testowania modelu (m. in. raportow)
przedstawionych przez zamawiajgcego w celu identyfikacji barier i ograniczer we wdrozeniu i funkcjonowaniu
modelu wystepujacych w obowigzujacych aktach prawnych, w szczegélnosci regulujacych dziatalnos¢ Instytucii
Zatrudnienia Socjalnego, Podmiotéw Ekonomii Spotecznej, Jednostek Samorzadu Terytorialnego i innych
podmiotéw majacych wptyw na funkcjonowanie modelu,

- zaproponowanie i precyzyjne opisanie zmian przepisow konkretnych aktéw prawnych wraz z ich
szczegbtowym uzasadnieniem.

Szczeg6towy opis przedmiotu zamdwienia:

a. Minimalna struktura raportu bedzie zawierafa: (1) wprowadzenie, (2) opis modelu, (3) opis
sytuacji/otoczenia prawnego podmiotéw bioracych udziat w realizacji modelu, (4) wskazanie i analize
barier i ograniczedn prawnych wynikajacych z tresci modelu oraz dokumentéw z testowania, (5)
proponowane zmiany w aktach prawnych wraz z uzasadnieniem i analizg skutkéw zmian - sugestie
odnoszace sig do stworzenia war. korzystania w praktyce z rozwigzan modelowych, (6) podsumowanie
i wnioski.

b. Zamawiajacy na potrzeby raportu przekaze Wykonawcy materiaty pozyskane w trakcie realizacji
pilotazu, w tym:

— Treét testowego modelu wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego oraz podrecznika testowego
modelu wspdtpracy instytucji zatrudnienia socjalnego wykorzystywanego w trakcie realizacji pilotazu
w 30 lokalizacjach

— Ekspertyze uwarunkowan prawnych (TMW) modelu wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego w
ramach projektu ,Nowy model wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego”

— Raport z badan diagnostycznych funkcjonowania instytucji zatrudnienia socjalnego w 2019 r.

— Raporty z systemu oceny jakosci pracy ekspertéw z 30 lokalizacji objetych pilotazem

— Raport podsumowujacy testowanie na podstawie systemu oceny jakosci pracy ekspertéw

— Raporty z badania ewaluacyjnego ex-post przeprowadzonego w 30 lokalizacjach objetych pilotazem

— Raport podsumowujacy z badania ewaluacyjnego ex-post

— Inne dokumenty opracowane w ramach procesu testowania

c. Objetos¢ raportu to min. 1,5 arkusza, ok. 1800 znakéw na stronie, czcionka 12, interlinia 1,5 (bezwykazu
wykorzystanych zrédet i ew. zatacznikéw).

d. Oferta cenowa Wykonawcy powinna zawiera¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacjg Zamowienia
bedacego przedmiotem Zapytania, w tym m.in. koszt przygotowania materiatéw i dokumentéw
pomocniczych,

e. Wykonawca zobowigzuje sie przenie$¢ na Zamawiajacego wiasnos¢ majgtkowych praw autorskich na
wszystkich polach eksploatacji, a takze wszelkie prawa do zezwalania na wykonywanie zaleznego prawa
autorskiego (prawa do opracowania), a takze upowazni
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Zamawiajacego do wykonywania w jego imieniu autorskich praw osobistych, w szczegOlnosci wyraza
zgode na wprowadzanie zmian wedtug uznania i woli Zamawiajgcego - do kazdego materiatu
opracowanego w toku realizacji Zaméwienia bedgcego utworem w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 2021 poz. 1062 z pdin. zm).
Zamodwienie bedzie realizowane do 21 dni od dnia podpisania umowy.

g. Wynagrodzenie Wykonawcy: Wynagrodzenie pfatne po zatwierdzeniu przez Zamawiajgcego protokotu
odbioru potwierdzajacego prawidtowe wykonanie ustugi oraz prawidtowo wystawionej/ego przez
Wykonawce i dostarczonej do Zamawiajacego faktury/rachunku .

Wykonawcy zobowigzuja sie w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

IV. Warunki udziatu w postepowaniu i opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw udziatu w
postepowaniu
1. O udzielenie zaméwienia moga ubiegac sie wykonawcy, ktérzy spetniajg warunki udziatu w postepowaniu
dotyczace wiedzy i doswiadczenia:
Zamawiajacy uzna w/w warunek za spetniony, jesli Wykonawca wykaze, ze dysponuje nastepujacymi
osobami, ktére beda uczestniczy¢ w realizacji zaméwienia:
a) ekspertem posiadajgcym:
e wyksztatcenie wyzsze (na poziomie co najmniej magisterskim)
e znajomoé¢ regulacji prawnych w obszarze ekonomii spotecznej
e wiedze i doéwiadczenie w zakresie objetym przedmiotem ZamOéwienia, co oznacza, ze w okresie
ostatnich 3 lat liczac wstecz od daty ogfoszenia niniejszego Zapytania ofertowego wykonat ekspertyze
prawng, opracowat opinie prawng lub wykonat inny rodzaj ustugi polegajacej na przygotowaniu
ekspertyzy prawnej z réznych obszaréw tematycznych
2. Ocena spetniania warunkéw udzialu w postgpowania nastapi wg formuty ,spetnia-nie spetnia” na
podstawie oéwiadczeri i dokumentéw przedstawionych przez Wykonawce.

3. Na potwierdzenie warunkéw udziatu w postepowaniu Wykonawca przedstawi:
a) wykaz oséb, skierowanych przez wykonawce do realizacji zamoOwienia publicznego, wraz z

informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, uprawnieri, doswiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zamdwienia publicznego, a takze zakresu wykonywanych przez nie
czynnoéci — wzér stanowi zat. nr 3 do zapytania ofertowego.

V. Warunki wykluczenia — zakaz powiazan osobowych lub kapitatowych

1. W celu unikniecia konfliktu intereséw Zamawiajacy nie moze udzielaé zamédwienia podmiotom
powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo.
2. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sig wzajemne powigzania miedzy Beneficjentem lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Beneficjenta lub osobami wykonujacymi
w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy a wykonawcg, polegajace w szczegdInosci na:
a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlinik spétki cywilnej lub spotki osobowej,
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b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewierstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Weryfikacja dot. braku powigzan nastapi na podstawie oswiadczenia Wykonawcy o braku powigzan
osobowych lub kapitatowych — wzér stanowi zatacznik nr 2 do Zapytania ofertowego.

4. W przypadku Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sig o zaméwienie oswiadczenie, o ktérym mowa w
ust. 3 skfada kazdy z Wykonawcéw oddzielnie.

VI. Kryteria oceny ofert, ich waga, sposéb przyznawania punktacji:
Zamawiajacy dokona oceny ofert na podstawie informacji zawartych w ofercie i dokumentach
dostarczonych wraz z oferta. Ocena punktowa w zakresie ww. kryteriéw zostanie dokonana zgodnie z
formuta: 1 punkt = 1%.
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacym kryterium oceny i
jego wagg oraz w nastepujacy sposob bedzie oceniac jego spetnianie:
Cena (C)- 100 %
Ocena punktowa kryterium Cena (C):
najnizsza oferowana cena brutto
Cena = x 100
cena brutto badanej oferty

Maksymalnie mozna uzyska¢ 100 (sto) punktow w kryterium Cena (C).

Za najkorzystniejsza oferte zostanie uznana oferta nie podlegajaca wykluczeniu, ktéra otrzymata najwyzsza
liczbe punktéw oceny i nie przekracza kwoty, kt6ra Zamawiajacy moze przeznaczy¢ na udzielenie
Zamoéwienia. Jezeli cena oferty o najwyzszej liczbie punktéw oceny przekracza kwotg, ktdéra Zamawiajacy
moze przeznaczy¢ (zgodnie z budzetem Projektu) na udzielenie zamowienia, Zamawiajacy podejmie
negocjacje cenowe z niniejszym Wykonawca i pozostatymi Oferentami, ktérych Oferty nie podlegaty
wykluczeniu. W ramach negocjacji cenowych Zamawiajacy zaprosi Oferentéw do ztozenia dodatkowej
oferty cenowej w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie i formie.

VII. Termin realizacji zamodwienia
Termin realizacji zaméwienia: do 21 dni od dnia podpisania umowy

VIil. Opis sposobu przygotowania oferty

1) Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czg$ciowych.
) Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert wariantowych.
3) Nalezy ztozyé oferte zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego.
) Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna ofertg, w jednym egzemplarzu. W przypadku, gdy wykonawca
ztozy wiecej niz jedng oferte, jego oferty zostang odrzucone w catosci.
5) Oferta musi zawierac: petng nazwe, doktadny adres wykonawcy, NIP, REGON, nr telefonu, adres e-mail.
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6) Postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim. Oferte nalezy ztozyé w jezyku polskim. Wszystkie
dokumenty sporzadzone w jezyku innym niz polski nalezy zfozy¢ wraz z poswiadczonym przez
Wykonawce ttumaczeniem na jezyk polski.

7) Oferta musi by¢ podpisana przez Wykonawce lub przez osobg uprawniong do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu Wykonawcy.

8) Wszelkie miejsca, w ktérych wykonawca nanidst zmiany powinny by¢ skreslone i parafowane przez
osobe upowazniong do podpisywania ofert.

9) Oferte nalezy ztozy¢ na formularzu ofertowym stanowigcym zafacznik nr 1 do niniejszego zapytania
ofertowego.

10) Cena musi by¢ podana w ztotych polskich oraz podana do dwoch miejsc po przecinku. Oferta musi
zawieraé ostateczna, sumaryczng cene obejmujaca wszystkie koszty, z uwzglednieniem wszystkich
optat i podatkéw. Zamawiajgcy wymaga, aby wykonawca skalkulowat cene za cato$¢ zaméwienia.

IX. Osoby uprawnione do porozumiewania sie z potencjalnymi wykonawcami i zasady porozumiewania sie:

1.

W postepowaniu Zamawiajacy i Wykonawcy porozumiewaja sig wytgcznie droga elektroniczng (poprzez e-
mail). W przypadku porozumiewania sig za pomoca poczty elektronicznej kazda ze stron na zadanie drugiej
niezwtocznie potwierdza fakt otrzymania korespondencii.

Osoba upowazniong do kontaktéw (w dni robocze w godzinach 8.00-15.00) ze strony zamawiajgcego jest:
Ewa Nowak, e.nowak@sylpo.pl

Zamawiajacy moze zwrécié sie do Wykonawcy o wyjasnienie treéci oferty lub dokumentéw wymaganych
od Wykonawcy.

X. Wymagane dokumenty

Wykonawca ubiegajacy si¢ o zamdéwienie musi ztozy¢ nizej wymienione dokumenty:

1) Oferte, zgodna w tresci ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do Zapytania,

2) o$wiadczenie o braku powigzar z Zamawiajacym, zgodne ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do
Zapytania,

3) wykaz doswiadczenia, zgodny w treéci ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do Zapytania,

4) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodne ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 4 do Zapytania.

Uwaga:

a)

Wszelkie informacje stanowigce tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, ktére Wykonawca pragnie zastrzec jako tajemnice przedsiebiorstwa, powinny
zosta¢ oddzielone (zataczone w osobnym pliku) i oznaczone klauzula: Informacja stanowigce tajemnice
przedsiebiorstwa”. Brak stosownego zastrzezenia bedzie traktowany jako jednoznaczny ze zgoda na
wiaczenie catosci przekazanych dokumentdéw i danych do dokumentacji postepowania oraz ich ujawnienie
na zasadach okreélonych w Ustawie. Wykonawca jest zobowigzany wykazaé, ze zastrzezone informacje
stanowia tajemnice przedsigbiorstwa.

W sytuacji, gdy wykonawca zastrzeze w ofercie informacje, ktére nie stanowig tajemnicy przedsigbiorstwa
lub s jawne na podstawie przepisdw ustawy lub odrebnych przepiséw, informacje te beda podlegaty
udostepnieniu na takich samych zasadach, jak pozostate niezastrzezone dokumenty.
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XI. Termin i miejsce sktadania ofert

1.
2.
3.

Oferty nalezy sktadaé nie pdzniej niz do dnia: 03.11.2021r. do godz. 12:00.

Oferty nalezy sktada¢ w formie elektronicznej (e-mail) na adres: projekt@sylpo.pl.

W temacie wiadomoséci email nalezy umiescié opis: ,Oferta w postepowaniu nr 12/2021 - rekomendacje
prawne.

Oferte nalezy przesta¢ jako skany podpisanych dokumentéw w formacie .pdf. Zaleca sie, aby kazdy
zatacznik wielostronicowy byt zapisany w jednym pliku. Zaleca sig, aby kazdy zataczony plik miat nadang
inng nazwe witasna, preferowana nazwa pozwalajaca zidentyfikowac¢ zawartos¢ pliku.

Oferta moze by¢ podpisana kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Ze wzgledu na niskie ryzyko
naruszenia integralnoéci pliku oraz tatwiejszg weryfikacje podpisu zamawiajacy zaleca, w miare
mozliwosci, przekonwertowanie plikéw sktadajacych sig na oferte na rozszerzenie .pdf i opatrzenie ich
podpisem kwalifikowanym w formacie PAdES. Zamawiajacy rekomenduje  wykorzystanie
formatéw: .pdf. W celu ewentualnej kompresji danych Zamawiajacy rekomenduje wykorzystanie
rozszerzenie .zip.

W przypadku probleméw technicznych, zwigzanych z otwarciem lub wydrukiem e-maila,
spowodowanych niezastosowaniem sie do zalecen z pkt. 4, konsekwencje powyzszego obcigzajq
Wykonawce, ktéry o$wiadcza, iz nie bedzie z tego tytutu wysuwat roszczen wzgledem Zamawiajacego.
Oferta ztozona po terminie nie bedzie rozpatrywana.

XIl. Warunki umowy i warunki istotnych zmian umowy

1.

Umowa zostanie podpisana z wybranym Wykonawca.
2. Warunki umowy okre$la wzér umowy stanowigcy zatacznik nr 5 do zapytania ofertowego.

Xlil. Informacje dodatkowe

1.
2.

Wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i dostarczeniem oferty ponosi Wykonawca.
W toku analizy i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy wyjasnier dotyczacych ztozonej
oferty.
Zamawiajacy jest uprawniony do poprawienia w tekécie oferty oczywistych omytek pisarskich i
rachunkowych, niezwtocznie zawiadamiajac o tym danego Wykonawce.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wezwania wykonawcy do uzupetnienie oferty (z wyjatkiem
elementéw ocenianych w kryteriach oceny ofert). Formularz ofertowy nie podlega uzupetnieniu.
Nie ztozenie wyjasnien o ktérych mowa w ust. 2 badz nie uzupetnienia oferty o ktérym mowa w ust. 4
bedzie skutkowato odrzuceniem oferty Wykonawcy.
Oferta zostanie odrzucona jesli:

a) Zostata ztozona przez osobe nieuprawniong

b) Jej treé¢ jest niezgodna z treécia zapytania ofertowego

c) Wykonawca nie przedtozyt wszystkich wymaganych w zapytaniu dokumentéw/oswiadczen.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podawania
przyczyny, a takze do pozostawienia postepowania bez wyboru oferty. W takich przypadkach
Zamawiajgcy nie ponosi kosztéw postgpowania.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania, w przypadku, gdy cena oferty
najkorzystniejszej przekracza kwote, jaka Zamawiajacy zamierzal przeznaczy¢ na sfinansowanie
zamdwienia, i Zamawiajacy nie moze zwigkszy¢ tej kwoty do kwoty oferty najkorzystniejszej.
Zamawiajacy uniewaznia postgpowanie, w przypadku, gdy nie zostanie ztozona zadna oferta lub
wszystkie oferty zostang odrzucone albo wszyscy Wykonawcy zostang wykluczeni z postepowania lub
nie spetnili warunkéw udziatu w postgpowaniu.
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W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajgcym, mozliwe jest
podpisanie przez Zamawiajacego umowy z kolejnym Wykonawcg, ktéry w postepowaniu uzyskat
kolejng najwyzsza liczbe punktéw.

W przypadku przekroczenia kwoty zatozonej w budzecie projektu, Zamawiajacy zastrzega sobie
mozliwoé¢ niedokonania wyboru oferty i uniewaznienia postepowania.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ negocjowania ceny z Wykonawcg, ktéry ztozy najkorzystniejszg
oferte, w przypadku, gdy warto$¢ oferty przewyzsza kwote $rodkéw przeznaczonych na zaméwienie,
pod warunkiem, ze zaoferowana cena nie bedzie przekraczata 150% wartosci przewidzianej w budzecie
projektu. Zamawiajgcy moze nie udzieli¢ zaméwienia w przypadku, gdy oferowana cena brutto bedzie
wyzsza niz zatozona w budzecie projektu.

Wykonawca bedzie zwigzany ofertg przez 30 dni od dnia uptywu sktadania ofert.

XIV. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (dalej: "rozporzadzenie 2016/679") informujemy, ze:

Administratorem danych zbieranych i przetwarzanych w celu wyboru Wykonawcy, zawarcia umowy
oraz realizacji umowy jest Sylpo System Sp. z 0.0. z siedziba przy ul. Metgiewskiej 24 w Lublinie.

Dane osobowe moga zosta¢ ujawnione wfasciwym organom oraz podmiotom upowaznionym zgodnie
z obowigzujgcym prawem.

Osobom, ktére w ofercie podaty swoje dane osobowe przystuguje prawo wgladu do tresci tych danych
oraz ich poprawienia. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne dla wyboru Wykonawcy, zawarcia
umowy oraz realizacji umowy.

Osobom, ktére w ofercie podaty swoje dane osobowe przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec dalszego przetwarzania.

Osobom, ktére w ofercie podaty swoje dane osobowe przystuguje prawo whiesienia skargi do organu
nadzorczego.

W przypadku, gdy przed zawarciem umowy zgtoszenie 7adania ograniczenia przetwarzania, o ktérym
mowa w art. 18 ust. 1 rozporzadzenia 2016/679 wptywa na zmiang tresci ztozonej oferty, w sposéb
majacy lub mogacy mie¢ wptyw na wynik postgpowania, zamawiajacy odrzuca oferte zawierajgca dane
osobowe, ktérych przetwarzanie ma zostac ograniczone.

Dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit b i c rozporzadzenia 2016/679.

Okres przetwarzania danych jest zgodny z kategoria archiwalng dokumentacji postepowania.

Zataczniki do zapytania ofertowego:

1) Zafacznik nr 1 — Formularz Ofertowy

2) Zatacznik nr 2 — Oéwiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych
3) Zafacznik nr 3 — Wzér wykazu 0s6b

4) Zatacznik nr 4 — O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

5) Zatgcznik nr 5 —Wzér umowy
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Zatgcznik nr 1
FORMULARZ OFERTOWY
w postepowaniu nr 12/2021 — rozeznanie rynku na opracowanie rekomendacji do zmian prawnych dla 3-

cze$ciowego Modelu wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego w ramach projektu pn. ,Nowy model

wsp6étpracy instytucji zatrudnienia socjalnego

l. Zamawiajacy:

Nazwa: Sylpo System Sp. z 0.0.

Adres: 20-234 Lublin, ul. Metgiewska 24, NIP: 9462509381, Regon: 060185777
Tel. 81441 77 30, Adres e-mail: projekt@sylpo.pl

Il. Wykonawca:

NAZWA: et eesee e Adres: 00000 scsssssessscssesssessesssssssns
Nr Tel./adres @-mail: v Osoba do kontaktOw: .....ccceevvvcenrvecvncniniennneene
PESEL: wovvvvereeereerevisiiainneene NIP: .....cosmemssssmmsssssssssssess , REGON: oo (niepotrzebne skreslic)

Ill. W odpowiedzi na zapytanie ofertowe nr 12/2021 dotyczace realizacji Zaméwienia w zakresie opracowania
rekomendacji do zmian prawnych dla 3-czesciowego Modelu wspotpracy instytucji zatrudnienia socjalnego w
ramach projektu pn. ,Nowy model wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego”, nr umowy POWR.02.05.00-00-
0210/18, wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 oferuje wykonanie przedmiotu Zamoéwienia zgodnie z warunkami okreslonymi przez
Zamawiajgcego w Zapytaniu, za ceng:

.................................. zt brutto/ (stownie: OO O STV UOPRRREORESY B

IV. Sktadajac niniejsza Oferte, oswiadczam, ze:

1.

Zapoznatem/am sie z Zapytaniem ofertowym nr 12/2021, w tym z przedmiotem Zamodwienia i zatozeniami jego
realizacji. Do niniejszego Zapytania i warunkow realizacji Zaméwienia nie wnosze zadnych zastrzezen i uznajg sig
za zwigzanego/3 okreslonymi w Zapytaniu postanowieniami.

W cenie oferty zostaty uwzglednione wszystkie koszty wykonania Zamoéwienia.

Jestem zwiazany/a niniejsza oferta przez okres 30 dni liczac od dnia uptywu terminu sktadania ofert w odpowiedzi
na Zapytanie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000) zawartych w przedstawionej Ofercie i zatacznikach do Oferty dla potrzeb
procesu wyboru wykonawcy w ramach Zapytania ofertowego 12/2021 na opracowanie rekomendacji do zmian
prawnych dla 3-czesciowego Modelu wspotpracy instytucji zatrudnienia socjalnego w ramach projektu pn. ,Nowy
model wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego.

W przypadku wyboru niniejszej Oferty zobowigzuje sig do podpisania umowy wg wzoru wskazanego przez
Zamawiajacego i uzgodnionego miedzy Stronami w terminie i miejscu wskazanym przez Zamawiajacego.
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Zatgcznik nr 2

Nazwa, adres Wykonawcy

OS$WIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN OSOBOWYCH LUB KAPITALtOWYCH POMIEDZY WYKONAWCA A
ZAMAWIAJACYM

Dot. zapytania ofertowego w trybie rozeznania rynku nr 12/2021 na opracowanie rekomendacji do
zmian prawnych dla 3-cze$ciowego Modelu wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego w ramach
projektu pn. ,Nowy model wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego” - projekt wspotfinansowany ze
érodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, numer
Umowy: POWR.02.05.00-00-0210/18-00 prowadzonego przez Sylpo System Sp. z 0.0. 20-234 Lublin, ul.
Metgiewska 24, NIP: 9462509381, Regon: 060185777, reprezentowang przez: Sylwestra Podstawke — Cztonka
Zarzadu.

Ja, nizej podpisana(y)......cceemreereerininnesseeenneens , reprezentujacy firme: .......c.....ccueun..... OSWiadczam, ze

Nie jestem powigzany osobowo lub kapitafowo z Zamawiajacym, tzn. nie wystepuja zadne powigzania
kapitalowe lub osobowe w rozumieniu wzajemnych powigzan miedzy Zamawiajgcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu
Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a
Wykonawca, polegajace w szczegblnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdinik spétki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewieristwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

(Podpis wykonawcy)
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Zatgcznik nr 3
WYKAZ 0SOB

Nazwa zamoéwienia:

Zapytanie ofertowe nr 12/2021 na opracowanie rekomendacji do zmian prawnych dla 3-cze$ciowego Modelu
wspoétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego w ramach projektu pn. ,Nowy model wspétpracy instytucji
zatrudnienia socjalnego”

Zamawiajacy:
Sylpo System Sp. z 0.0.
20-234 Lublin, ul. Metgiewska 24

Wykonaweca:

(nazwal(y)/ imig i nazwisko; adres)

Wykaz zaméwien zrealizowanych przez Oferenta (eksperta realizujgcego zaméwienie z ramienia
Oferenta) w okresie ostatnich 5 lat od dnia ogioszenia zapytania w obszarze ekonomii spotecznej

A B C D E
Imie i nazwisko
eksperta/ki
(nalezy wskazac o
L doswiadczenie Przc-fdrruo't Ok.res . Zamawiajacy, dla ktérego ekspert/ka
s zamowienia realizacji : i
eksperta/ki, ktory/a z s Oferenta zrealizowat zaméwienie

ramienia Oferenta

bedzie realizowat/a
Zamowienie)
1
2
3
4
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Zatgcznik nr 4

Nazwa, adres Wykonawcy

0$WIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Dot. zapytania ofertowego w trybie rozeznania rynku nr 12/2021 na opracowanie rekomendacji do zmian
prawnych dla 3-czeéciowego Modelu wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego w ramach projektu pn.
,Nowy model wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego”

Ja nizej podpisany, ... jako Wykonawca niniejszym o$wiadczam, ze
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.0 ochronie
danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000), dla potrzeb realizacji i rozliczenia Zamowienia w zakresie
opracowania rekomendacji do zmian prawnych dla 3-cze$ciowego Modelu wspbtpracy instytucji zatrudnienia
socjalnego w ramach projektu pn. ,Nowy model wspotpracy instytucji zatrudnienia socjalnego”, nr umowy
POWR.02.05.00-00-0210/18, wspéifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020

data Podpis wykonawcy
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Zatgcznik nr 5

Wzér umowy

ZaWarta W ....occeemccneenss W ANIU e roku miedzy:

Sylpo System Sp. z 0.0., 20-234 Lublin, ul. Metgiewska 24, wpisang do Krajowego Rejestru Sagdowego pod
numerem 0000697360, NIP: 9462509381, Regon: 060185777, reprezentowang przez:

Sylwestra Podstawke — Cztonka Zarzadu, zwanym dalej ,Zamawiajgcym",

zwanym dalej , Wykonawcg" lub , Przyjmujgcym zaméwienie", zwanymi dalej tacznie ,,Stronami" o nastepujacej tresci:

§1
1. Zamawiajacy zamawia, a Wykonawca przyjmuje do wykonania nastgpujace dzieto (utwor) polegajace na:

- opracowaniu rekomendacji do zmian prawnych dla 3-cze$ciowego Modelu wspétpracy instytucji zatrudnienia
socjalnego w ramach projektu pn. ,Nowy model wspotpracy instytucji zatrudnienia socjalnego” (nr umowy
POWR.02.05.00-00-0210/18). — zwanej dalej: raportem lub rekomendacja.

2. Rekomendacja do zmian prawnych, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawieraé w szczegolnosci:

a) wskazanie czy zaproponowane W wersji ostatecznej Modelu wspdtpracy instytucji zatrudnienia socjalnego
rozwiazania dotyczacego wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego, éwiadczenia ustug i przygotowywania kadry do
éwiadczenia ustug spotecznych s zgodne z obecnie obowigzujacymi przepisami prawa (wykaz ustaw i innych aktéw prawnych
stanowi zatacznik nr 1 do umowy)

b) analize podstawowych elementéw wszystkich czesci modelu, w tym wskazanych procedur realizacji, wzoréw dokumentow,

¢) analize wszystkich dokumentdw z procesu testowania modelu (m. in. raportéw) przedstawionych przez zamawiajacego w celu
identyfikacji barier i ograniczeri we wdrozeniu i funkcjonowaniu modelu wystepujacych w obowiazujacych aktach prawnych, w
szczegdlnosci regulujacych dziatalno$é Instytucji Zatrudnienia Socjalnego, Podmiotéw Ekonomii Spofecznej, Jednostek Samorzadu
Terytorialnego i innych podmiotéw majgcych wptyw na funkcjonowanie modelu,

d) zaproponowanie i precyzyjne opisanie zmian przepiséw konkretnych aktéw prawnych wraz z ich szczegétowym uzasadnieniem.

3. Minimalna struktura raportu bedzie zawierata: (1) wprowadzenie, (2) opis modelu, (3) opis sytuacji/otoczenia prawnego
podmiotéw biorgcych udziat w realizacji modelu, (4) wskazanie i analize barier i ograniczen prawnych wynikajgcych z tresci
modelu oraz dokumentéw z testowania, (5) proponowane zmiany w aktach prawnych wraz z uzasadnieniem i analizg
skutkéw zmian - sugestie odnoszace si¢ do stworzenia warunkoéw korzystania w praktyce z rozwiazah modelowych, (6)

podsumowanie i wnioski.

Objeto$é raportu to min. 1,5 arkusza, ok. 1800 znakdéw na stronie, czcionka 12, interlinia 1,5 (bez wykazu wykorzystanych
zrédet i ew. zatacznikdw).
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Raport powinien zosta¢ dostarczony w formacie MS Word (czcionka Times New Roman rozmiar 12, interlinia 1,5) na adres
poczty elektronicznej wskazany w umowie w § 9, oraz w formie drukowanej opatrzonej podpisem Wykonawcy na adres
siedziby Zamawiajgcego

4. Akceptacja raportu przez Zamawiajacego zostanie potwierdzona protokotem zdawczo- odbiorczym. Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo, do zgtaszania uwag merytorycznych wzgledem tresci raportu, jak réwniez jego formy do 3 dni od
daty otrzymania raportu.

5. Zamawiajacy nie ponosi zadnych dodatkowych kosztéw zwiazanych z realizacja catosci Zamowienia bad? ktérejkolwiek
jego czesci (np. dojazdy, druk). Wszelkie koszty ponosi Wykonawca.

§2

Przyjmujacy zamdéwienie zobowigzuje sig wykona¢ dzieto w terminie do 21 dni od dnia podpisania umowy.
§3

1. W czasie obowigzywania niniejszej umowy Wykonawca zobowiazuje sig do:

a) wykonywania czynnosci objetych umowa: terminowo, z najwyzsza starannoscia, zgodnie z poziomem wiedzy,
kompetencji zawodowej, etyki i uczciwosci,

b) nie podejmowania dziatalnosci sprzecznej z interesem Zamawiajgcego,

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do nie ujawniania bez pisemnej zgody Zamawiajgcego poufnych informacji uzyskanych w
trakcie wykonywania ustugi.

3. Informacjami poufnymi sg w szczegdInosci wszystkie informacje zawarte w przekazanych Wykonawcy materiatach
pisemnych i elektronicznych, ktére wyraznie nie zostaty uznane za jawne. Materiaty te nie moga by¢ kopiowane. Przez
informacje poufne nalezy rozumie¢ takze te wszelkie informacje, ktére dotycza organizacji, metod pracy, know-how,
personelu lub osdb znajdujacych sie w sktadzie organéw Zamawiajacego a takze informacje lub dokumenty ktdre
Zamawiajacy okresli jako poufne.

Niezwfocznie po wykonaniu Umowy Wykonawca zobowigzuje sie do zwrotu materiatow pisemnych oraz wykasowania
materiatéw otrzymanych w formie elektronicznej.

4. Ustalenia zawarte w ust. 2 obowigzuja takze po wygasnieciu niniejszej umowy.

5. W przypadku niezgodnego z zapisami ust. 3 i 4 ujawnienia przez Wykonawce poufnych informacji uzyskanych w trakcie
wykonywania zaméwienia, Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do zaptacenia Zamawiajacemu kary umownej w
wysokoséci 5 000,00 zt (stownie ztotych: pieé tysigcy zt 00/100) za kazdy przypadek naruszenia zakazu ujawniania informacji
poufnych.

6. Zamawiajacy moze dochodzi¢ na zasadach ogdlinych odszkodowania w wysoko$ci przewyzszajacej wysokos$¢ kary
umownej zastrzezonej w ust. 5.

§4
Tytutem wynagrodzenia Zamawiajacy zobowiazuje sie zaptaci¢ Wykonawcy kwotg Drutto .....coeicimnsiiisssnees zt (stownie
ZOTYCN: evssssssmmsacsmasssasssnssmene 00/100), W tym podatek VAT. Wskazane w niniejszym ust 1 wynagrodzenie obejmuje

przekazanie praw autorskich i praw zaleznych do wszelkich utworéw powstatych w wyniku realizacji niniejszej umowy na
wskazanych w § 8 polach eksploatacji. Zaptata uznawana jest za dokonana w dniu obciazenia rachunku bankowego
Zamawiajacego.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1, jest ptatne po wykonaniu zamowienia, na podstawie faktury wystawionej na
podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego podpisanego bez zastrzezeri przez Zamawiajacego lub osoby wskazane w
niniejszej umowie po stronie Zamawiajacego w § 9 lub inng osobe upowazniong przez Zamawiajacego, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania faktury.

§5

1. Przyjmujacy zamdwienie nie moze powierzy¢ wykonania dziefa osobie trzeciej, bez zgody Zamawiajacego wyrazonej w
formie pisemne;j.

2. Przyjmujacy zaméwienie oswiadcza, ze dzieto opisane w §1 stanowi utwor w rozumieniu odrebnych przepiséw, do

ktérego przystuguja mu autorskie prawa osobiste i majatkowe, a jednoczeénie oswiadcza, ze wykonanie dzieta nie

narusza praw osob trzecich.
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§6

1. W razie zwtoki w wykonaniu w catosci lub odpowiednio czesci przez Wykonawce zamdwienia opisanego §1 ust. 2
Zamawiajgcy uprawniony jest do:

a) naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokosci 5% wynagrodzenia brutto okre$lonego odpowiednio w §4
ust. 1 pierwsze za kazdy dzien zwioki,

b) w wysokosci 20% wynagrodzenia, o ktérym mowa w §4 ust. 1, za odstapienie od umowy przez Zamawiajgcego z
przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,

c) w wysokosci 20% wynagrodzenia, 0 ktédrym mowa w §4 ust. 1, za odstapienie od umowy przez Wykonawce z
przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.

2. Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania na zasadach ogdlnych, przekraczajacego wysokos¢ kary umownej
zastrzezonej w ust. 1.

§7
1. Zamawiajacy jest upowazniony do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy w
przypadku:

a) niewykonywania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw Wykonawcy wskazanych w umowie, przy czym Zamawiajacy
wezwie Wykonawce do wykonania lub nalezytego wykonania obowiazkéw wyznaczajgc Wykonawcy termin nie krétszy niz
7 dni na ich wykonanie oraz wskazujac zakres naruszen lub zaniedban - przy czym wezwanie moze by¢ przekazane
Wykonawcy z zastosowaniem poczty elektronicznej na adres email wskazany przez Wykonawcg;
b) rozwigzania umowy o dofinansowanie, na podstawie ktérej jest finansowana niniejsza umowa; przy czym Zamawiajacy
ma obowigzek rozliczyé si¢ z Wykonawcg za wykonane przez niego zadania okreslone niniejszg umowg;

2. Zamawiajacy przed rozwigzaniem umowy wezwie Wykonawce do niezwlocznego usunigcia naruszen.

§8
1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ dokonywania zmian postanowiert umowy, w przypadku zmiany wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie majacym wptyw na
realizacje umowy.
2. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany postanowied umowy w stosunku do tresci oferty Wykonawcy w
nastepujacych przypadkach:

a) gdy nastapi zmiana obowigzujgcych przepisow prawnych, tre§¢ umowy bedzie zmieniata sig stosownie do
wprowadzanych rozwigzai prawnych, zmiany powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa lub koniecznych
zmian wynikajacych z prawomocnych orzeczen lub ostatecznych aktéw administracyjnych wiasciwych organdw -
w takim zakresie, w jakim bedzie to niezbedne w celu dostosowania postanowieri Umowy do zaistniatego stanu
prawnego lub faktycznego,

b) zmiana terminu wykonania, o czas trwania jednej z wymienionych przeszkéd:

e gdy dochowanie terminu jest niemozliwe z uwagi na site wyzszg, ktéra ma bezpoéredni wptyw na
terminowo$¢ wykonania zaméwienia,
e w razie wystapienia okolicznosci niezaleznych od Stron lub ktérych Strony przy zachowaniu nalezytej
starannogci nie byty w stanie unikna¢ lub przewidziec,
3. W przypadku koniecznosci dokonania zmian w umowie Strony zawrg stosowny Aneks, W przypadku odmowy przez
Wykonawce zawarcia Aneksu Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy ze skutkiem natychmiastowym sktadajac
Wykonawcy pisemne oswiadczenie.

§9
1. Wykonawca przenosi na Zamawiajacego autorskie prawa majatkowe do dziefa (utworu) lub jego czesci i zezwala na
wykonywanie autorskich praw zaleznych. Nabycie przez Zamawiajacego autorskich praw majatkowych do dzieta (utworu)
oraz udzielenie Zamawiajacemu zezwolenia na wykonywanie autorskich praw zaleznych do opracowan dzieta (utworu)
nastepuje:
1) z chwilg przyjecia przez Zamawiajacego od Wykonawcy poszczegdlnego dzieta (utworu),
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2) bez ograniczeri co do terytorium, czasu, liczby egzemplarzy, w zakresie nastepujacych pdl eksploataciji:

a) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania dzieta - wszelkie utrwalanie i zwielokrotnianie (w tym wprowadzanie do pamigci
komputera tub innego urzadzenia), wytwarzanie dowolng technika egzemplarzy dzieta na jakimkolwiek nosniku
audiowizualnym, w tym technika zapisu magnetycznego, zapisu $wiattoczutego, komputerowego, cyfrowego,

b) w zakresie obrotu egzemplarzami, na ktérych dzieto utrwalono - wprowadzenie do obrotu w kraju i za granica, najem,
dzierzawa, uzyczenie lub wymiane no$nikéw, na ktérych Dzieto

utrwalono,

c) w zakresie rozpowszechniania dzieta - publiczne wyéwietlanie, odtwarzanie oraz nadawanie w TV, TVolP (telewizja
internetowa, w tym mobilna), a takze publiczne udostgpnianie utworu w taki sposdb, aby kazdy mégt miec¢ do niego dostep
w miejscu i w czasie przez siebie wybranym, w szczegblnosci udostepnianie w Internecie lub do pobrania przez urzadzenia
mobilne (np. telefony komérkowe, konsole i inne przenos$ne terminale multimedialne),

d) taczenie z innymi utworami - niezaleznie od ich tredci i formy (np. podreczniki, ksiagzki, al-

bumy),

e) w zakresie modyfikacji i opracowar - korzystanie w postaci zaréwno oryginalnej, jak i dowolnych modyfikacji lub
opracowan, w tym takze korzystanie z poszczeglnych czesci dzieta w oryginale lub z dowolnymi modyfikacjami,
wykorzystanie fragmentdw dzieta do celdow promocyjnych i reklamy oraz sporzadzanie i korzystanie z wersji obcojezycznych.
2.Z dniem podpisania protokotu odbioru Zamawiajacy nabywa wiasnoé¢ wszystkich egzemplarzy, na ktérych utwory zostaty
utrwalone.

3. Wykonawca zobowiazuje sig, ze wykonujac umowe bedzie przestrzegat przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631, z pdzn zm.) i nie naruszy praw oséb trzecich (w tym
autorskich praw majatkowych), a przekazane Zamawiajacemu utwory beda wolne od obcigzeri prawami tych osdb.

§10
Strony wyznaczajg nastepujgce osoby uprawnione do kontaktéw w imieniu kazdej ze Stron w zwiagzku z wykonywaniem
niniejszej umowy :
- po stronie Zamawiajgcego -
- po stronie Wykonawcey - - ....ceininnninnnnes

§11

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez obie Strony.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci,

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy o
prawie autorskim i prawach pokrewnych.

4. Wszelkie spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad powszechny wiasciwy
miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

5. Umowa zostafa sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy i jeden dla
Zamawiajgcego,
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Zatgcznik nr 1 do umowy

AKTY PRAWNE REGULUJACE SFERE UStUG SPOLECZNYCH W PERSPEKTYWIE HORYZONTALNEJ

1 Ustawa z dn. 9 czerwca 2011 r.o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U, 2 2018 r.
poz. 998, 1078 i 1544);

1. Ustawa z c!n.29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390);
Ustawa z dn.12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej" (Dz, U. z 2018 r. poz, 1508 i 1693);
Ustawa z dn.27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510, z pézn. zrn.2);

4. Ustawa z dn.19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878);

s Ustawa zdn.11 wrzeénia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1492);

6. Ustawa z dn.26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U.z 2018 r. poz. 2137);

7. Ustawa z dn.29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2018 r. poz. 1030, 1490! 1669);

s. Ustawa z dn.27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu

o. 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U.z 2018 r. poz. 511, 1000, 1078 i 1925);

10. Ustawa z dn.14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 998, 1000, 1290 i 1669);

11, Ustawa z dn.20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1285, 1544, 1829, 1689 i 2077);

12 Ustawa z dn.13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1828 oraz z 2018 r. poz.
850);

13, Ustawa z dn.25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.

z 2018 r. poz. 1983);
+ Ustawa z dn.25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2018 r. poz. 1263 i 1669);
5. Ustawa z dn.9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji (Dz. U. z 2018 . poz. 1398).

- o

Oraz inne istotne akty prawne dotyczace wdrazania modelu, w tymi

6. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2003 nr 96
poz. 873);

17. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwieri publicznych (Dz. U. 2004 Nr 19 poz. 177);

1s. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 1990 nr 18 poz. 95)

1. Ustawa 2 dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. 1998 nr 91 poz. 578);

0. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz.U, 1998 nr 91 poz. 578);

21, Uchwata nr 11 Rady Ministréw z dnia 31 stycznia 2019 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia
programu pod nazwa. ,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej" oraz Uchwata nr 164 Rady
Ministréw z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia programu pod nazwg ,Krajowy Program Rozwoju
Ekonomii Spotecznej" (M.P poz. 811).

o> |DiES

INSTYTUT PRACY ] SPRAW SOCILNYCH

P AN



